diskriminering och
krankande behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Forskola

Lasar: 22/23

Stubben
A-sidan

Myrstacken

Beredskapsplan for att framja alla barns rattigheter — flickor och pojkar
och oavsett etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, kinsdverskridande identitet eller
uttryck samt alder. Alla barn samt vuxna har ratt att vistas i férskolan
utan att utsattas for nagon form av krankande behandling.




Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola

Ansvariga for planen
Rektor Aina Vastfalt, Lisa Borehed, Ulrika Johansson, Sofia Kvist.

All personal inom enhet har ett ansvar for att planen ar ett levande verktyg som ar val kant for alla.

Var vision

P& Onums friskola arbetar vi for att “alla barn ar allas barn”. All personal har ett gemensamt ansvar for
enhetens barn. Vart motto &r att alla barn ska lamna Onums Friskola med en rak rygg och en tro pa sig
sjilva. All personal arbetar utifran "Onumsandan”, se bilaga 1. Onumsandan ir en verenskommelse
mellan all personal pa skola, fritidshem, forskoleklass och forskola om viktiga stallningstaganden och
gemensamma regler.

Planen géller fran
2022-09-01

Planen galler till
2023-08-31

Lasar
2022-2023

Barnens delaktighet

Pedagogerna pratar om vem GRETA &r med barnen. Barnen blir delaktiga i arbetet med
likabehandlingsplanen da det dagligen halls levande i det pedagogiska arbetet. Barnen far vara med
och tala om hur du &r en bra kompis. Hela barngruppen blir delaktig genom att iaktta, samtala,
reflektera och darmed lara. Arbetet synliggors for barnen genom en GRETA- hdrnan. Hostterminens
bokstav ar E som star for Empati och varterminens bokstav ar T som star for trygghet.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare inbjuds till delaktighet i planen vid samradsmate. Planen presenteras vid
inskolningssamtal, utvecklingssamtal och foéraldraméten. Likabehandlingsplanen finns tillganglig i
varje avdelnings tambur.

Personalens delaktighet
Personalen foljer kontinuerligt upp och utvérderar likabehandlingsplanen pa planeringsmate,
Systematiskt kvalitets mote och personalmote.

Forankring av planen

Likabehandlingsplanen presenteras och forankras med personal och huvudman vid terminens forsta
personalmate alternativt planeringsmoten.

All personal har ansvar for att planen har en central plats pa respektive avdelning samt att synliggora
och forankra den med barnen sa att den &r ett naturligt inslag i forskolans vardag.

Vid foraldramdote och utvecklingssamtal forankras den med vardnadshavare.

Likabehandlingsplanen publiceras dven pa skolans hemsida.



Utvardering och analys av lasaret 21/22

Analys och utvardering har gjorts i arbetslagen pa de olika planeringsmétena. Sedan har resultatet
sammanstéllts till en gemensam utvérdering och analys ¢ver forskolans arbete. Avdelningarna har
arbetat med pyramiden tva ganger/lasar. Pyramiden ar ett material som ska vara till hjalp for att
identifiera och hitta olika svarigheter pa saval individ som pé gruppniva. Detta gors en gang pa hdsten
och en gang pa varen. Nar pyramiden &r ifylld diskuterar man resultaten i arbetslagen, efter det sitter
arbetslagen ner med var stodpedagog. Dar forklarar vi hur vi tankt och diskuterar forhallningssatt samt
olika strukturer/insatser. Utifran detta utformar vi ett arbetssatt och forhallningssatt som blir
gemensamt hos alla pedagoger pa de olika avdelningarna. Arbetsmodellen tycker vi har fungerat bra,
all personal pa forskolan far mojligheten att diskutera tillsammans for att pa basta satt méta alla barn
pa forskolan.

Pa forskolan har vi dagliga samtal med foraldrar, vi har ocksa utvecklingssamtal samt foraldramoten.
Under dessa samtal framkommer det att foréldrarna tycker att deras barn trivs i forskolan. Personalen
arbetar kontinuerligt med observationer éver barngruppen, diskuterar handelser, har samtal bade i liten
grupp och enskilt om hur man &r en bra vén. Vi ser att dessa diskussioner och samtal har goda effekter
pa barngruppen.

Nagot som vi vill utveckla ar vart arbete med Greta. Vi vill under hosten arbeta mer med varan Greta
och gora barnen mer medvetna och delaktiga i arbetet mot krankande behandling. Tanken &r att 6ka
medvetandet om Greta-hérna i var miljo pa avdelningarna. Pga. covid har vi tyvarr inte kunnat
samverka pa samma satt som tidigare med skolan. Var ambition &r nu att kunna samverka mer mellan
de olika avdelningarna pa enheten. Ha gemensamma Greta-dagar, morgonsamlingar och l&s-projekt.

Framjande insatser

| vart framjande arbete utgar vi fran GRETA. GRETA star for hur vi i vart likabehandlingsarbete
arbetar med gemenskap, respekt, empati, trygghet och ansvar. All personal som arbetar pa forskolan
ska vara goda forebilder och ha ett forhallningssétt som dverensstammer med vérdegrunden. Vart
frimjande arbete syftar till att forstarka respekten for allas lika varden. Detta omfattar alla
diskrimineringsgrunderna. Hostterminens bokstav ar E som star for Empati och varterminens bokstav
ar T som star for trygghet.

Alla som arbetar pa forskolan skall:

Bemotande

e Vara goda forebilder, sa att barnen lar sig bra forhallningssatt och bemétande.

o Allasom arbetar i forskolan skall bemdta varandra positivt.

e Halsa pa barn och vuxna pa forskolan varje morgon.

e Bendmna barnen vid namn.

e Ha ett tilldtande och uppmuntrande forhallningssatt dar vi ger positiv feedback till barn och
vuxna, och dar det &r tillatet att gora fel.

e Berdmma och forstarka det positiva.

e Uppmarksamma och prata med och lyssna pa varje barn varje dag.

e Vara uppmarksam pa barns signaler och kroppssprak.



Tydlighet

Ha tydliga grénser.

Léar barnen att respektera ett stopp.

Ha en tydlig struktur pa arbetet och ha aterkommande rutiner.

Vara narvarande vid 6vergangar.

Forbereda barnen nar rutiner andras.

Fora diskussioner /samtal med barnen sé att de kan nd en samsyn inom vardegrundsfragor.
Vi ar nérvarande pedagoger som fordelar oss bland barnen.

Utvecklingssamtal med vardnadshavare minst en gang/ar.

Aterkommande vardegrundsarbete vid varje terminsstart.

Konflikthantering

| det dagliga véardegrundsarbetet forankras vikten av konflikthantering med hjélp av
pedagoger.

Foélja upp konflikter.

Medvetet arbeta néra barnen, sdval inomhus som utomhus for att forhindra och l9sa konflikter.

Kontakt med vardnadshavare

Léagga stor vikt vid inskolning och éverskolningsperioder sa att barn och vardnadshavare
kénner sig trygga och valkomnande.

Ha daglig kontakt vid 1damning och hamtning.

Barnens trygghet och trivsel tas upp vid varje utvecklingssamtal.

Informera om innehallet och mal i Likabehandlingsplan/plan mot kréankande behandling vid
t.ex. inskolning, foraldramote och pa utvecklingssamtal.

Kartlaggning

Varije avdelning startar varje termin med att gora en kartlaggning i syfte att fa en samlad bild
av hur det ser ut pa varje avdelning. Vi undersoker och dokumenterar barngruppen och det
enskilda barnet. Pa dessa genomgangar deltar pedagogerna fran avdelningen samt rektor. Vid
behov lyfts barnen vidare till BVC.

Som en del i kartlaggningen erbjuds utvecklingssamtal minst 1gang /ar samt att vi har daglig
kontakt vid hdmtning och lamning.

Pedagoger och barn kartlagger i borjan av lasaret tillsammans trygga och otrygga platser pa
forskolan.

Diskussioner pa personalmote.

Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen

Pa foraldramote under hosten ges det mojlighet till delaktighet samt komma med forslag till
atgardande arbete. Barnen involveras dagligen i arbetet mot krankande behandling eftersom vi tydligt
visar hur man ska vara mot varandra.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

All personal pa respektive avdelning ar med i kartlaggningen.



Tillbuds- och handelserapport

Tillbud- handelserapport 1amnas kontinuerligt till rektor som tar &rendet till huvudman.
Omraden som berdérs av kartlaggningen

Kartlaggningen berdr alla diskrimineringsgrunder samt krdnkande behandling.

Kon

Enligt diskrimineringslagen avser diskrimineringsgrunden kon att nagon &r flicka eller pojke, kvinna
eller man. Aven transsexuella personer, alltsd personer som har andrat eller kommer att &ndra sin
juridiska konstillhorighet, skyddas utifran diskrimineringsgrunden kon

Mal:

*  Flickor och pojkar ska ha samma mgjligheter att préva och utveckla olika formagor och intressen
utan begransningar utifran stereotyper, konsroller och fordomar, om vad som &r kvinnligt och
manligt.

«  Att verka for att flickor och pojkar ska fa lika stort inflytande dver och utrymme i verksamheten.

Insatser:

o Vi ska arbeta efter forskolans vardegrund.

e Vi ar forebilder och ar uppméarksamma pa personalens och barnens sprak, kroppssprak,
attityder och vérderingar.

e  Anvianda vardagssituationer for att hjalpa barnen att hitta sin identitet och 6ka sitt
sjalvfortroende.

e Vi ska bevaka att flickor och pojkar far lika mycket utrymme i verksamheten, genom till
exempel observationer.

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsidentitet eller kdnsuttryck menar DO en persons identitet eller uttryck i form av klader,
kroppssprak, beteende eller annat liknande forhallande med avseende pa kon.

Mal:
e Viska motverka traditionella kénsmonster och kénsroller.
e Viska framja varje ménniskas egenvérde, likavérde, integritet och okréankbarhet.

Insatser:

e Personalen i forskolan ska vara goda forebilder, vara intresserade och positivt instéllda till
alla personer, oavsett olikheter.

e Vianser att mangfald berikar och utvecklar oss.

e Vi arbetar efter forskolans véardegrund forankrad i Lpfo 18.

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhdrighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.



e Vi ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier som uppstar pa grund av etnisk
tillhorighet.

Insatser:

e Vi arbetar for alla ménniskors lika varde, oavsett etnisk tillhérighet.

e Vi skall vara goda forebilder for barnen och visa intresse for olika kulturer. Vi anser att
mangfald berikar och utvecklar oss.

e Vi skall ta vara pa traditioner, lekar, musik och sanger fran olika lander.

e Viarbetar med sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt for att utveckla barnens sprak.

Religion eller trosuppfattning

Religionsfriheten ar skyddad i savél internationella konventioner som i svensk grundlag. Alla barn har
ratt till kunskap och larande, tankefrihet och religionsfrihet. Vardnadshavare har ocksa rétt att
uppfostra sina barn i enlighet med sin tro.

Mal:
e Vi ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier som uppstar pa grund av
religion eller annan trosuppfattning.

Insatser:

e Vi ska vid behov uppmarksamma olika religioners traditioner och hogtider.
o Viska vid behov soka fakta om olika religioner, och ta upp detta med barnen for att 6ka deras
kunskaper och forstaelse for olika religioner och trosuppfattningar.

Funktionshinder

Funktionsnedséattning beskriver en varaktig nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsférmaga som till foljd av en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter
eller kan forvantas uppsté. Funktionsnedsattning beskriver inte ett statiskt tillstand eller hur en
person ar. Funktionsférmagan varierar beroende pa situationen och miljon.

Mal:

e Pa forskolan accepteras inte att nagon kanner sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa
grund av funktionshinder.
e Alla barn skall ha méjlighet att delta i férskolans verksamhet.

Insatser:

o Nar vi planerar forskolans verksamhet ska konsekvenserna for barn med olika funktionshinder
beaktas.
e Vianpassar miljon sa att alla barn far samma majligheter att delta i forskolans verksamhet.

o Vi Okar personalens kunskap genom b.la fortbildning.



Sexuell laggning, med sexuell laggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.
Mal:

e Vi skall utveckla forstaelse och acceptans for olika sexuella laggningar och familjebildningar.

Insatser:

e Amnet tas upp med barnen i naturliga situationer.

e Uppmuntra barnens stravan att forsta olika familjebildningar och forsoka svara och forklara
nar barnen fragar.

o | diskussioner inom personalgruppen lyfter vi tankar och vérderingar vi har.

Alder
Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla.
Mal:
e Ingen diskrimineras p.g.a. alder.
Insatser:

e Vi planerar och genomfor aktiviteter som dr anpassade till barnens mognad och
utvecklingsniva.

Analys

Resultatet av kartlaggningen analyseras pa respektive avdelning i september och januari. Arbetet &r
pagaende och levande under hela lasaret och diskuteras pa arbetslagens planeringar, utvecklingssamtal
samt personalmote. De framjande insatserna ska analyseras och utvarderas sa att verksamheten kan
satta nya prioriterade mal.

Rutiner for akuta situationer

Policy

Vi accepterar aldrig nagon form av mobbing, trakasserier, diskriminering eller krankande beteende.
Nér vi upptacker att detta forekommer agerar vi skyndsamt, utreder omsténdigheterna samt vidtar
nodvandiga atgarder.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Nérvarande vuxna i barnens lek. Punktmarkera undanskymda platser inne och ute dar trakasserier eller
krankande behandling kan férekomma. Vara goda forebilder.

Personal som barn och foréaldrar kan vanda sig till
Rektor Aina Vastfalt samt personal pa respektive avdelning.

Rutiner for att utreda och atgéarda nar barn kranks av andra barn
Steg 1/ Ansvarig pedagog

e tar reda pa fakta om krankningen.

e har enskilt samtal med den utsatte/utsatta.



o har enskilt samtal med den eller de som krénker.
e har gemensamt samtal med inblandade.

o Informera rektorn skriftligt.

e Rektor informerar styrelsen/huvudman.

Steg 2/ Ansvarig pedagog
e har kontakt med vardnadshavare.
o informerar rektor.
o Kontinuerlig uppféljning och observationer med inblandade under tid.
e Hemmen halls informerade om handelseutvecklingen.
o Ser till att atgarder sker utifran varje enskilt fall och barnets mognad.
e Rektor informerar styrelsen/huvudman.

Steg 3/ Rektor
e upprdttar en handlingsplan.
e Stdd for de inblandade som tex. kurator, psykolog eller annan professionell utdvare.
o ser till att personal finns tillganglig for extra utvecklingssamtal.
o informerar till styrelsen.

Steg 4/ Rektor
e ansvarar for att om krankningen inte upphor eller har varit mycket grov gérs polisanmélan
och/eller anmalan till socialtjansten.

Rutiner for att utreda och atgéarda nar barn kranks av personal
Steg 1/ ansvarig rektor

Ta reda pa fakta om krankningen/diskrimineringen.

Enskilda samtal med den utsatte och vardnadshavare. Enskilt samtal med berdrd personal/den eller de
som kranker. Rektorn informerar huvudman som agerar omedelbart.

Rutiner for uppféljning och dokumentation

Allt ska dokumenteras fran det enklaste samtal till handling och till resultat detta sker pa
handelserapportblankett. Blanketten lamnas in till rektorn. Uppfdljning av handelse &r obligatorisk och
sker enligt dverenskommelse.

Ansvarsforhallande

I den akuta situationen &r det alltid den som uppmarksammar eller far reda pa
krankningen/diskrimineringen som agerar. Sa snart ett barn upplever sig vara utsatt for en
krankning/diskriminering ska forskolan starta en utredning. Om det ar barn-barn sa tar ansvarig
pedagog 6ver. Rektor agerar om det handlar om personal-barn, barn-personal. Huvudman agerar om
det handlar om rektor-barn, barn-rektor eller rektor-personal, personal-rektor.



Bilaga 1

Onumsandan

P& var skola rader Onumsandan som ska genomsyra all verksamhet pa Onums Friskola. Det
hér &r varje mentors skyldighet att formedla till ny personal. Detta ska ske kontinuerligt under
den forsta tiden genom diskussioner och att levandegtra exempel. Det &r rektors ansvar att
Onumsandan halls levande. Den innebér foljande:

o Allabarn ar allas — vi har ett gemensamt ansvar.

« Vi bemoter alla barn utifran deras egna behov.

« Blandar barnen vid olika aktiviteter — vi lar k&nna varandra.

e Trygghet.

o Glédje/nyfikenhet.

o Flexibel personal med positivt synsatt.

o All personal hor ihop — vi vuxna dar ett nat — alla &r lika viktiga — samhdorighet mellan
personalen.

o Alla barn ar delaktiga efter sina forutsattningar, alla ska bli sedda for den de ar.
« Naturprofileringen, fran forskolan till ak 6.

o Aitt alla ska vara goda forebilder.

« Halsa pa varandra — ett leende foder fler.

o Foréldradelaktighet, att ha ett fortroende familj-skola.

o Allaska lamna Onums Friskola med en rak rygg och en tro pa sig sjalva.



Bilaga 2

Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

«  Maria vill gora sin praktik pa en malerifirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader henne med
argumentet ’Det &r for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt att ga med
i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

« Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med
vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsdverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck
eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar en
avvikelse fran ”det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell 1aggning. Transpersoner kan vara
saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

« Jorge blir forl6jligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara
och lappglans. [trakasserier]

« Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att tala
om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims kénsidentitet och istallet for att fa prata
om sina problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad intergender betyder och innebér.
[diskriminering]

+  Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex &r for mycket kille for att fa ga in dar. [trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhdrighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande.

Alla ménniskor har en etnisk tillhdrighet. En person som dr fodd i Sverige kan vara rom, same, svensk,
kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillnorigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

+  En skola med manga elever med annan etnisk tillhorighet &n svensk ger fortur at etniskt svenska
barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp. [diskriminering]



« Thomas, som &r svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin hudférg.
Manga vill ta och kédnna p& honom. Klassforestandaren avfiardar honom med att ’Ja, men du vet ju
att du ar annorlunda. Det ar klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”.
[trakasserier]

« Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven. Léraren
vill inte ge Maria MV G, da svenska inte ar hennes modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en
religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra
etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion
faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

«  Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De séger
det pa skamt, men han tycker inte att det &r roligt. [trakasserier]

«  Ldraren nekar Leila att bara huvudduk pa SF1-undervisningen med motiveringen

+  “Huvudduk ir ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebir att Leila utestangs fran sin utbildning.
[diskriminering]

« Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

«  Péskolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en
forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

» Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nér andra elever i skolan ropar ”Din pappa
ar javla CP.” [trakasserier]

«  Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han lamnar
hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med
orden ”ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och trakasserier]

Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell
laggning:

« Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de henne
”ackliga lebb”. [trakasserier]

Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att fa
vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

» James vill inte vénda sig till sin larare eftersom l&raren ser att de andra fryser ut honom, men inte
gor nagot. [trakasserier]



+  Péskolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot &ldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och éldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
galler alltsa dven i skolan.

Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen &r en
tillampning av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:

« Malte &r ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

«  Agnes pappa ar mycket aldre dn de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de andra
klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsatter i alla fall.
[trakasserier]



